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Aanvraag
kortdurend zorgverlof





[bookmark: Text1]Naam uitzendbureau			:                
Naam contactpersoon vestiging	:        

Werknemergegevens

Voorletters + achternaam		:          
Adres					:         
Postcode + woonplaats		:         
Geboortedatum			:      

Datum eerste dag zorgverlof		:      
Datum laatste dag zorgverlof		:      
Aantal uren zorgverlof		:      	 per week/dag
*Reden zorgverlof			:      
					       	
					       	

*Als u een zieke in uw naaste omgeving wilt verzorgen, heeft u recht op kortdurend zorgverlof. Voorwaarde is dat de zieke verzorging nodig heeft en u de enige bent die de zieke kan verzorgen. Voor iemand die bijvoorbeeld in het ziekenhuis ligt, kunt u geen kortdurend zorgverlof opnemen. Uit de opgegeven reden moet duidelijk naar voren komen dat uw aanvraag aan de bovenstaande criteria voldoet.

Ondertekening
Medewerker verklaart hierbij gebruik te willen maken van zijn/haar recht op grond van de Wet ‘arbeid en zorg’ kortdurende zorgverlof op te nemen voor de hiervoor genoemde periode.

Werkgever verklaart hierbij toestemming te geven voor het opnemen van zorgverlof gedurende de hiervoor genoemde periode. Werknemer heeft gedurende de verlofperiode recht op doorbetaling van 70% van het loon (minimaal van het geldende wettelijk minimumloon).

Handtekening Werknemer:				Handtekening Werkgever:
Naam: 						Naam:	



      							     
 (handtekening)					(handtekening)
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